Zmluva o vykonavani trénerskej cinnosti
uzatvorena podl'a § 51 Obcianskeho zédkonnika

medzi zmluvnymi stranami

MHKM Skalica, n.o.

sidlo: Namestie slobody 10, 90901 Skalica

ICO: 45746109

zapisana v registri neziskovych organizacii vedenom Okresnym Gradom Trnava,
registracné ¢islo VVS/NO-236/2015

v zastlipeni: Bc. Peter Kazinota, riaditel

bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.

¢islo uctu: 2632638001/5600 )

IBAN: SK86 5600 0000 0026 3263 8001 a7

(d’alej len klub)

a

Tréner: Radoslav Rekos

sidlo: T.acky 22, 909 01 Skalica

ICO: 48 125 890

DIC: 1048327830

Statna prislusnost’: Slovenska republika
bankové spojenie: VUB, a.s.

¢islo uctu: 1613395353/0200

IBAN: SK09 0200 0000 0016 1339 5353
(d’alej len tréner)

Preambula
MHKM Skalica, n.o. (Mestsky Hokejovy Klub Mladeze Skalica, neziskova organizicia) bola zalozena
jedinym zakladatefom Mestom Skalica na poskytovanie vseobecné prospesnych sluzieb: vzdelavanie,
vychova a rozvoj telesnej kultury v oblasti 'adového hokeja pre deti a mladez v Skalici.
Neziskova organizacia poskytuje nasledovné vieobecné prospesné sluzby: _
Vzdelavanie, vvchova a rozvoj telesnej kultiry v oblasti Tadového hokeja pre deti a mladez, zamerané na:
zabezpecenie rozvoja Sportu pre deti a mladez,
zabezpedenie pripravy a vychovy mladeznickych hokejovych druzstiev,
poskytovanie komplexnej riadiacej, organizacnej a prevadzkovej Cinnosti pre ziacke a mladeznicke
druzstva l'adového hokeja.
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Predmet zmluvy
1/ Zmluvné strany sa dohodli, Zze tréner bude na zaklade tejto zmluvy zabezpecovat vykonavanie &innosti
profesionalneho hokejového trénera v dobe a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve pre druzstva: tréner
9 roénik, tréner do U15 (od pripravky do 15 rokov)
2/ Tréner je opravneny zabezpetovat’ vykon $pecializovanych €innosti v 1.2 roéniku prostrednictvom tretej
osoby s predchadzajicim suhlasom klubu.
3/ Tréner je povinny vykonavat’ svoje povinnosti v zmysle tejto zmluvy a v silade s jej ustanoveniami.
4/ Tréner je povinny:
- riadit’ tréningovil pripravu druZzstva podla terminovanych listin domdcich a medzinarodnych sitazi a aj
dralsich akcii, ktoré uréi MHKM Skalica, n.o., a to v stlade s planom pripravy a sut’azi,
- viest' hraCov aclenov realizalného druZstva k dodrziavaniu zisad fair-play, (rénovanosti, vylvéaraniu
dobrého mena MHKM Skalica, n.o.,
- vo svojej praci sa riadit’ vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, smernicami
a poriadkami SZLH a vnatornymi predpismi MHKM Skalica, n.o.,
- neuzatvorit’ ziadnu intt zmluvu o ¢innosti trénera s inym hokejovym klubom,
- plnit’ d’alSie ulohy podla rozhodnutia organov MHKM Skalica, n.o. a manazéra MHKM Skalica, n.o.
5/ Vypracovat’ detailné tréningové plany na celu sezénu 2021/2022
6/ TPM (centralny systém pre rozvoj a podporu TRENINGOVEHO PROCESU MLADEZE)  aktivne
pracovat’ s programom, dokreslit’ cvi¢enia, pozriet’ Office tréningy.
7/ DRTC — dynamika ro¢ného tréningového cyklu — rozpracovat' prechodné, pripravné, pred sutazné
a sufazné obdobie, terminovy kalendar, makro, mezo a makro cykly.
8/ Spracovat’ vyhodnotenia sezony. za svoje kategérie. podl'a predlohy 2021/2022
9/ Vypracovat’ aspoii 2 kruhové tréningy mimo I'adu pre dant kategériu (vieobecna priprava)
10/ Vypracovat aspofi 2 kruhové tréningy na l'ade pre danu kategoriu (Specialna priprava)
11/ Aktualizovat/upgrade koncepcie rozvoja MHKM pre sezony 2021/2025.
12/ Povinne nastudovat’ manual: ,Kou¢ 21.storo¢ia — Sportova psycholdgia pre trénerov, ,Manual pre
rozvoj hracov 21.storo¢ia na klubovej irovni®, ,Nechajte nas hrat’ sa“
13/ Vypracovat’ detailny koncept 3-diiového hokcjove hragskcho/brankérskeho kempu
14/ Instalovat’ program/aplikacia Microsoft Teams — zabezpe€it' komunikaciu a moznost’ ,,online* stretnuti
hlavnych trénerov, sekretara, manazéra, riaditel'a a ekonéma klubu MHKM Skalica, n.o.
15/Aktualizovat’ informécie o hracoch v elektronickej matrike — foto, vyska, viha, post, drzanie hokejky
(vypracovat’ formular)
16/ Vypracovat’ prezentécie pre vzdelavanie trénerov na okruh tém:
Osobnostny rozvoj hraca U7,U10,U1S5;
Hemy vykon: cit pre hru a zdokonalovanie sthry - timovej hry U7,U10,U15;
Hemy vykon: individualne hraéske zru¢nosti, rozvoj technickych zruénosti U7,U10,U15;
Sportovy vykon: fyzicka kondicia/fyzicky rozvoj U7,U10,U15.
17/ Vypracovat’ prezentaciu pre vzdelavanie hra¢ov na okruh tém:
Vyziva hokejistu. vplyv stravy na vykon $portovca:
Vyznam a dolezitost’ regeneracie po zapase;
Emocie, ich ovladanie a vplyv emdcii na vykon;
Nebezpecenstvo dopingu a podobne.
18/ Interaktivne spolupracovat’ s hrami MHKK formou: ,,Vyziev“, rozposlanie ,,Vyzvy* medzi hracov
ro¢nika a spiitna vizba trénerom od hracov resp. rodica
19/ Interaktivne spolupracovat’ s hra¢mi MHKM formou: kvizov a spitnd vizba od hradov resp. rodicov
20/ Interaktivne spolupracovat’ shraémi MHKM formou: online futbalovych/hokejovych manazérov
(spdsob pochopenia fungovania klubu z manazérskeho pohl'adu)
21/ Interaktivne spolupracovat’ s hraémi MHKM formou: tvorba refertov na uréité témy
22/ Interaktivne spolupracovat’ s hraémi MHKM formou: online tréningy v doméacom prostredi
23/ Upratovanie azvelad'ovanie kabin a priestorov zimného §tadiéona vo dvojiciach resp. v zmysle
ochrannych opatreni iiradu Verejného Zdravotnictva $tatu SR pri ohrozeni verejného zdravia.
24/ Zakladna hokejova terminoldgia v anglickom jazyku pre hradov/brankarov
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Doba trvania
Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréiti od 01.05.2021 do 31.03.2022.
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) Dohodnutd odmena
1/ Trénerovi prinalezi za vykon trénerskej &innosti odmena vo vyske 375.- € sDPH (t. j. slovom
Tristosedemdesiatpét’ euro) za mesiac.
2/ Odmena bude vyplatena na zaklade vystavenej faktury. Faktura sa bude vystavovat’ mesacne s 20 diovou
splatnost'ou. V pripade oneskoreného doru¢enia faktary sa tato uhradi do 5 dni od jej dorucenia.
3/ V pripade, Ze tréner nebude vykonévat ¢innost’ v zmysle tejto zmluvy cely kalendarny mesiac, bude mu
vyplatena len pomerna Cast’ odmeny.
4/ Tréner nema narok na nahradu ziadnych inych vydavkov, ktoré st spojené s plnenim povinnosti v zmysle
tejto zmluvy.
5/ Mimoriadne vydavky spojené s vykonavanim &innosti trénera podl'a pokynov vedenia klubu budu riesené
dodatkom k tejto zmluve.
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Povinnosti (rénera
Tréner je povinny:
1/ Zucastiiovat sa a riadif tréningovi pripravu druzstva podla terminovanych listin domécich
a medzinarodnych sutazi a aj d’alSich akcii, ktoré urdi klub, a to v sulade s planom pripravy a sut’azi.
2/ Viest hragov zvereného druzstva k dodrziavaniu zasad fair-play, trénovanosti, vytvéaraniu dobrého mena
klubu.
3/ Predkladat ¢iastkové hodnotenie vysledkov druzstva a zaveretnu spravu po ukonéeni hokejovej sezony.
4/ Spolupracovat’ s ostatnymi trénermi klubu a manazérom mladeze pri priprave a vychove hracov.
5/ Vo svojej praci sa riadit’ vieobecne zavidznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, smernicami
a poriadkami SZLH a vnutornymi predpismi klubu.
6/ Neuzatvorit’ ziadnu ini trénerski zmluvu s inym hokejovym klubom.
7/ Plnit’ d’alsie ulohy podla rozhodnutia vedenia klubu a manaZéra mladeze v stvislosti s predmetom tejto
zmluvy.
8/ Zdrzat sa akéhokol'vek konania v pracovnej sfére i v osobnom zivote, ktoré by mohlo poskodzovat’ dobri
povest’ a dobré meno klubu, jeho déveryhodnost’ vo vztahu k tretim osobam.
9/ Zdrziavat sa pozivania alkoholickych napojov a inych omamnych a psychotropnych latok pocas ¢innosti
vykonavanej na ziklade tejto zmluvy avzmysle povinnosti, ktoré si mu fiou stanovené. Pozivanie
alkoholickych napojov a psychotropnych latok vramci takto vykondvanych Cinnosti predstavuje hrubé
porusenie ustanoveni tejto zmluvy.
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Povinnosti klubu
Klub je povinny:
1/ Zabezpetit priestory a potrebné vybavenie, ktoré su pre vykon ¢innosti trénera nevyhnutné.
2/ Platit’ mesacne trénerovi dohodnuti odmenu.
3/ Vytvérat' priaznivé podmienky pre odborny rast a zvySovanie osobnej kvalifikicie savisiacej s vykonom
povinnosti podla tejio zmluvy na vlastiié néklady a na vlastnt zodpovednost’ trénera.

VI
Ukoncenie zmluvy
Thto zmluvu je mozné ukoncit™
1/ dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme, inak je dohoda neplatna;



2/ pisomnou vypovedou jednej zo zmluvnych stran aj bez udania dovodu s dvojmesa¢nou vypovednou leho-
tou, ktora za¢ina plynit od prvého dita mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ doru-
¢ena;

3/ MHKM, Skalica, n.o. mdze okamzite ukon¢it’ zmluvu jej vypovedanim s u&innost'ou ditom dorucenia vy-
povede trénerovi, ak tréner hrubym spésobom porusil svoje povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.

VII.

ZivereCné ustanovenia
1/ Tato zmluva nadobida platnost’ ditom jej podpisania obomi zmluviymi stranami a acinnost’ nasledujici
dei po dni zverejnenia v siilade s § 47 Ob¢ianskeho zakonnika v platnom zneni na webovom sidle MHKM
Skalica, n.o..
2/ Zmeny adoplnky tejto zmluvy moZzno vykonat len pisomnymi dodatkami podpisanymi oboma
zmluvnymi stranami.
3/ Zmluvné vzfahy neupravené touto zmluvou sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika
v platnom zneni.
4/ Tato zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazdy je originalom, pricom po jednom
vyhotoveni obdrzi kazda zmluvna strana.
5/ Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy budi v rozpore s ustanoveniami vieobecne zaviznych pravnych
predpisov, stavaji sa dotknuté ustanovenia tejto zmluvy neacinné. Tym nie je dotknuta platnost’ a uCinnost
zmluvy ako celku.
6/ Zmluvné strany vyhlasuji, ze s plne sposobilé a opravnené na vykonavanie tohto pravneho ukonu, ich
vola pri uzavreti tejto zmluvy je slobodnd, véZna, zrozumitelna a bez omylu, zmluvu neuzatvaraja v tiesni
ani za napadne nevyhodnych podmienok, s obsahom zmluvy sa oboznamili a na znak sihlasu s jej obsahom
ju vlastnorucne podpisali.

V Skalici, diia 01.05.2021

MHKM Skalica, n.o.
Namestie slobody 145/10
909 01 Skalica
1C0:45 746 109 Di€:2120051219
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an’ 7
MHKM Skalica, n.o. Radoslav Rekos
riaditel’ Bc. Peter Kazinota tréner




