Zmluva o vykondvani trénerskej Cinnosti
uzatvorena podl'a § 51 Ob¢ianskeho zakonnika

medzi zmluvnymi stranami

MHKM Skalica, n.o.

sidlo: Namestie slobody 10, 90901 Skalica

ICO: 45746109

zapisana v registri neziskovych organizacii vedenom Okresnym uradom Trnava,
registraéné ¢islo VVS/NO-236/2015

v zastupeni: Be. Peter Kazinota, riaditel’

bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.

¢islo uctu: 2632638001/5600

IBAN: SK86 5600 0000 0026 3263 8001

(d’alej len klub)

a

Tréner: Milan Klement

sidlo: Grobska 9, 900 27 Bernolakovo
1CO: 283905

DIC:

bankové spojenie: Tatra banka, a.s.

¢islo Gctu: 26 1702 2292/1100

IBAN: SK32 1100 0000 0026 1702 2292
(dalej len tréner)

Preambula

MHKM Skalica, n.o. (Mestsky Hokejovy Klub Mladeze Skalica, neziskova organizacia) bola zaloZzena

jedinym zakladatel'om Mestom Skalica na poskytovanie vieobecné prospesnych sluzieb: vzdelavanie,

vychova a rozvoj telesnej kultury v oblasti 'adového hokeja pre deti a mladez v Skalici.

Neziskova organizacia poskytuje nasledovné vieobecné prospesné sluzby:

Vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultiry v oblasti l'adového hokeja pre deti a mladez, zamerané na:

“ zabezpecenie rozvoja Sportu pre deti a mladez,

» zabezpecCenie pripravy a vychovy mladeznickych hokejovych druzstiev,

< poskytovanie komplexnej riadiacej, organizainej a prevadzkovej Cinnosti pre Zziacke a mladeznicke
druzstva l'adového hokeja.
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Predmet zmluvy

1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze tréner bude na zaklade tejto zmluvy zabezpetovat’ vykonavanie ¢innosti
profesionalneho hokejového trénera v dobe a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve:

a)

b)

c)

d)

€)

g)

h)

i)

k)

vypracovavat’ tréningovy plan a evidenciu tréningového procesu v hokejovom klube v druzstve
asistent juniorov v elektronickej podobe na platforme SZLUH

Tréningovy portal mladeze TPM: 1. konspekt tréningove;j jednotky,

. plan tréningového mikrocyklu,

. roény tréningovy plan, *

. menny adresar hracov,

. dochadzku hracov,

. lekérske prehliadky a funkéné vy3etrenia,

. testy vieobecnej a 3pecidlnej pohybovej vykonnost' hracov,
. Starty hracov v reprezentaénych druzstvach

. zhodnotenie sezony
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viest' tréningovy proces vratane vedenia zapasov vo svojej kategorii

koordinovat’ a mentorovat’ obsahovii naplii v kategorii o uroveil nizsie ako kategoéria juniorov
(dorast)

spolupracovat’ s Oddelenim metodiky a rozvoja hraca a Oddelenim  juniorskych reprezentacii
SZIH a s trénermi juniorskych reprezentaénych vyberov SR 20 a 18 a sprostredkovavat’ vetky
odborné informécie metodického charakteru smerom k trénerom v jeho kompetencii

na poziadanie reprezentaéného trénera zaslat navrh hracov ( chlapcov adiev¢at) do
reprezentaénych vyberov SR — 17,18,20 a oznamovat’ vietky skutotnosti o nominovanych
hra¢och

vytvarat v klube podmienky pre zarad'ovanie talentovanych hracov a hracok do tréningového
a zapasového procesu vo vyssich vekovych kategoriach

v pripade nominovania Oddelenim juniorskych reprezentacii SZLH do RT participovat’ pri
akciach reprezentaénych a regionalnych vyberoch SR

vykonavat' a dodrziavat vsetky pokyny, pravidla a nariadenia odbornych komisii SZLH,
Oddelenia metodiky a rozvoja hraéa SZIH ako aj vietky normy, ktoré odrazaji zaujmy a ciele
SZLH,

spoloéne s vedicim trénerom mladeze Ul6 organizovat’ minimélne raz do tyzdia klubovi
trénerski radu pre trénerov vsetkych kategorii od MZ po Juniorov, ktorej predmetom bude
vyhodnocovanie priebehu tréningového a zapasového procesu

zicastiiovatt sa na pracovnych stretnutiach, doSkol'ovacich a odbornych seminaroch
organizovanych SZLH a zvySovat’ svoju odbornost’ samostudiom

organizovat’ teoreticki pripravu hradov  aanalyzu tréningového procesu z hladiska
individualneho rozvoja hradov za vyuzitia videoanalyzy zapasu, resp. tréningu svojho druzstva
najmenej 1 hod. v tyzdni

sledovat’ priebeh tréningov a zdpasov kategorie dorastu najmenej 2 X tyzdenne priamo alebo
prostrednictvom kamerového systému TPM a viest’ si o sledovani hospitacny zaznam

m) podiel'at’ sa na naborovych aktivitach klubu



n) minimalne jedenkrat v sezone sa zucastnit' celodennej stdze v projekte SRI8 za (celom
rozSirenia vedomosti v oblasti individudlneho rozvoja zruénosti hra¢a/ SKILLS

0) participovat’ pri prerozdel'ovani materialnej podpory do klubu

2/ Tréner je opravneny zabezpeCovat vykon S3pecializovanych c¢innosti prostrednictvom tretej osoby
s predchadzajicim siihlasom klubu.

3/ Tréner je povinny vykonévat’ svoje povinnosti v zmysle tejto zmluvy a v silade s jej ustanoveniami.

4/ Tréner je povinny:

- riadit’ tréningovi pripravu druzstva podla terminovanych listin domacich a medzinarodnych sutazi a aj
dalsich akcii, ktoré ur¢i MHKM Skalica, n.o., a to v sulade s planom pripravy a sutazi,

- viest hracov aclenov realizaéného druzstva k dodrZiavaniu zasad fair-play, trénovanosti, vytvaraniu
dobrého mena MHKM Skalica, n.o.,

- vo svojej praci sa riadit’ vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, smernicami
a poriadkami SZLH a vnutornymi predpismi MHKM Skalica, n.o.,

- neuzatvorit’ Ziadnu int zmluvu o ¢innosti trénera s inym hokejovym klubom,

- plnit’ d’alsie ulohy podl'a rozhodnutia organov MHKM Skalica, n.o. a manazéra MHKM Skalica, n.o.

5/ Vypracovat’ detailné tréningové plany na celd sezonu 2021/2022 '

6/ TPM (centralny systém pre rozvoj a podporu TRENINGOVEHO PROCESU MLADEZE) aktivne
pracovat’ s programom, dokreslit’ cvi¢enia, pozriet Office tréningy.

7/ DRTC - dynamika ro¢ného tréningového cyklu — rozpracovat’ prechodné, pripravné, pred sutazné
a sut'azné obdobie, terminovy kalendar, makro, mezo a makro cykly.

8/ Spracovat’ vyhodnotenia sezony, za svoje kategorie, podla predlohy 2021/2022

9/ Vypracovat aspoii 2 kruhové tréningy mimo l'adu pre dant kategoriu (vSeobecna priprava)

10/ Vypracovat’ aspoi 2 kruhové tréningy na l'ade pre danu kategoriu (Specialna priprava)

11/ Aktualizovat/upgrade koncepcie rozvoja MHKM pre sezony 2021-2025.

12/ Povinne nastudovat’ manual: , Kou¢ 21.storolia — Sportova psycholdgia pre trénerov®, ,,Manudl pre
rozvoj hracov 21.storo¢ia na klubovej urovni, ,,Nechajte nas hrat sa*

13/ Vypracovat' detailny koncept 3-diiového hokejové hracskeho/brankarskeho kempu

14/ Instalovat’ program/aplikdcia Microsoft Teams — zabezpecit' komunikaciu a moznost’ ,,online™ stretnuti
hlavnych trénerov, sekretara, manaZzéra, riaditel'a a ekonoma klubu MHKM Skalica, n.o.

15/Aktualizovat’ informécie o hracoch v elektronickej matrike — foto, vy3ka, véha, post, drzanie hokejky
(vypracovat’ formular)

16/ Vypracovat’ prezenticie pre vzdelavanie trénerov na okruh tém:

Osobnostny rozvoj hra¢a U7,U10,U15;

Herny vykon: cit pre hru a zdokonal'ovanie suhry - timovej hry U7,U10,U15;

Herny vykon: individudlne hra¢ske zruénosti, rozvoj technickych zruénosti U7,U10,U15;

Sportovy vykon: fyzicka kondicia/fyzicky rozvoj U7,U10,U15.

17/ Vypracovat prezentaciu pre vzdelavanie hraCov na okruh tém:

Vyziva hokejistu, vplyv stravy na vykon Sportovca;

Vyznam a dolezitost’ regeneracie po zdpase;

Emocie, ich ovladanie a vplyv emdcii na vykon;

Nebezpecenstvo dopingu a podobne.

18/ Interaktivne spolupracovat’ s hraémi MHKK formou: ,,Vyziev®, rozposlanie ,,Vyzvy™ medzi hracov
ro¢nika a spdtnd vdzba trénerom od hracov resp. rodica

19/ Interaktivne spolupracovat’ s hracmi MHKM formou: kvizov a spitna vdzba od hracov resp. rodicov

20/ Interaktivne spolupracovat shraémi MHKM formou: online futbalovych/hokejovych manazérov
(sposob pochopenia fungovania klubu z manazérskeho pohl'adu)

21/ Interaktivne spolupracovat’ s hraémi MHKM formou: tvorba referitov na urcité témy

22/ Interaktivne spolupracovat’ s hraémi MHKM formou: online tréningy v domacom prostredi

23/ Upratovanie a zvelad’'ovanie kabin a priestorov zimného $tadiona vo dvojiciach resp. v zmysle
ochrannych opatreni tradu Verejného Zdravotnictva tatu SR pri ohrozeni verejného zdravia.

24/ Zakladna hokejova terminoldgia v anglickom jazyku pre hrac¢ov/brankarov



II.
Doba trvania
Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcita od 15.05.2021 do 31.03.2022.
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Dohodnutd odmena
1/ Trénerovi prindlezi za vykon trénerskej ¢innosti odmena vo vyske I 000,- EUR s DPH (t. j. slovom
Jedentisic euro) za mesiac.
2/ Odmena bude vyplatena na zaklade vystavenej faktary. Faktiira sa bude vystavovat’ mesacne s 20 diiovou
splatnost’'ou. V pripade oneskoreného dorucenia faktury sa tato uhradi do 5 dni od jej dorucenia.
3/ V pripade, Ze tréner nebude vykonavat ¢innost’ v zmysle tejto zmluvy cely kalenddrny mesiac, bude mu
vyplatena len pomerna ¢ast’ odmeny.
4/ Tréner nema narok na nahradu Ziadnych inych vydavkov, ktoré st spojené s plnenim povinnosti v zmysle
tejto zmluvy.
5/ Mimoriadne vydavky spojené s vykonavanim ¢innosti trénera podl'a pokynov vedenia klubu budu riesené
dodatkom k tejto zmluve.
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Ukoncenie zmluvy
Tito zmluvu je mozné ukongit’;
1/ dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme, inak je dohoda neplatna:
2/ pisomnou vypoved'ou jednej zo zmluvnych stran aj bez udania dovodu s dvojmesacnou vypovednou
Iehotou. ktora zacina plynut od prvého dia mesiaca nasledujiceho po mesiaci. v ktorom bola vypoved
doruceni:
3/ MHKM, Skalica. n.o. moze okamzite ukon¢it’ zmluvu jej vypovedanim s u€innost'ou diiom dorucenia
vypovede trénerovi, ak tréner hrubym spdsobom porusil svoje povinnosti vyplyvajiice z tejto zmluvy.
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Zdverecné ustanovenia
1/ Tato zmluva nadobida platnost” diiom jej podpisania obomi zmluvnymi stranami a i¢innost’ nasledujuci
deni po dni zverejnenia v stlade s § 47 Obcianskeho zakonnika v platnom zneni na webovom sidle MHKM
Skalica, n.o..
2/ Zmeny adoplnky tejto zmluvy mozno vykonat len pisomnymi dodatkami podpisanymi oboma
zmluvnymi stranami.
3/ Zmluvné vztahy neupravené touto zmluvou sa riadia prislu$nymi ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika v platnom zneni.
4/ Tato zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazdy je origindlom, pricom po jednom
vyhotoveni obdrzi kazdd zmluvna strana.
5/ Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy budl v rozpore s ustanoveniami vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, stavajil sa dotknuté ustanovenia tejto zmluvy netéinné. Tym nie je dotknuta platnost’ a i¢innost’
zmluvy ako celku.
6/ Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si plne sposobilé a opravnené na vykonavanie tohto pravneho tikonu, ich
vola pri uzavreti tejto zmluvy je slobodna, vazna, zrozumitel'na a bez omylu, zmluvu neuzatvaraju v tiesni
ani za napadne nevyhodnych podmienok, s obsahom zmluvy sa oboznamili a na znak suhlasu s jej obsahom
ju vlastnorucne podpisali.

V Skalici, dita 14.05.2021

MHKM Skalica, n.o.
Namestie slobody 145/10
909 01 Skalica )
160:45 746 109 DIC:2120054218 / .f

.............................. (Xt ) AT
MHKM Skalica; n.o. tréner

Be. Peter Kazinota /riaditel’ Milan Klement



