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Zmluva o vykondavani trénerskej cinnosti
uzatvorena podl'a § 51 Obcianskeho zédkonnika
medzi zmluvnymi stranami

MHKM Skalica, n.o.

sidlo: Namestie slobody 10, 90901 Skalica

ICO: 45746109

zapisana v registri neziskovych organizacii vedenom Okresnym tradom Trnava,
registracné Cislo VVS/NO-236/2015

v zastapeni: Peter Kazinota, riaditel’

bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.

¢islo uctu: 2632638001/5600

IBAN: SK86 5600 0000 0026 3263 8001

(dalej len klub)

a

Tréner: HoIMS s.r.o.

sidlo: Mallého 26., 909 01 Skalica
zastupeny: Michal Holaza

ICO: 51950006

DIC:

bankové spojenie: CSOB, a.s.

¢islo uctu: 4026579231/7500

[BAN: SK29 7500 0000 0040 2657 9231
(dalej len tréner)

Preambula

MHKM Skalica, n.o. (Mestsky Hokejovy Klub Mladeze Skalica, neziskova organizacia) bola
zaloZena jedinym zakladate’'om Mestom Skalica na poskytovanie vieobecné prospesnych sluzieb:
vzdelavanie, vychova arozvoj telesnej kultiry v oblasti l'adového hokeja pre deti a mladez v
Skalici.
Neziskova organizécia poskytuje nasledovné vieobecné prospesné sluzby:
Vzdeldvanie, vychova arozvoj telesnej kultiry v oblasti I'adového hokeja pre deti a mladez,
zamerané na:
*» zabezpecenie rozvoja Sportu pre deti a mladez,
% zabezpecenie pripravy a vychovy mladeznickych hokejovych druzstiev,
% poskytovanie komplexnej riadiacej, organizatnej a prevadzkovej CcCinnosti pre Ziacke

a mladeznicke druzstva l'adového hokeja.



Clinok I.
Predmet zmiuvy

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze tréner bude na zéklade tejto zmluvy zabezpedovat’ vykonavanie
Cinnosti profesiondlneho hokejového trénera v dobe a za podmienok dohodnutych v tejto
zmluve pre druZstva: tréner Junior, tréner do U15 (od pripravky do 15 rokov)

2) Tréner je opravneny zabezpeCovat vykon S$pecializovanych &innosti v 1.,2.roéniku
prostrednictvom tretej osoby s predchadzajicim stihlasom klubu.

3) Tréner je povinny vykondvat' svoje povinnosti v zmysle tejto zmluvy a v silade s jej
ustanoveniami.

4) Tréner je povinny:

- riadit’ tréningov pripravu druzstva podl'a terminovanych listin domacich a medzinarodnych
sutazi a aj d'alsich akcii, ktoré ur¢i MHKM Skalica, n.o., a to v sulade s planom pripravy a
sut'azi,

- viest” hracov a Clenov realiza¢ného druzstva k dodrziavaniu zasad fair-play, trénovanosti,
vytvdraniu dobrého mena MHKM Skalica, n.o.,

- Vo svojej praci sa riadit’ vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,
smernicami a poriadkami SZLCH a vnutornymi predpismi MHKM Skalica, n.o.,

- neuzatvorit’ Ziadnu int zmluvu o ¢innosti trénera s inym hokejovym klubom,

- plnit’ d’alSie ulohy podl'a rozhodnutia organov MHKM Skalica, n.o. a manazéra MHKM
Skalica, n.o.

5) Vypracovat detailné tréningové plany na cell sezonu 2021/2022

6) TPM (centralny systém pre rozvoj a podporu TRENINGOVEHO PROCESU MLADEZE)

aktivne pracovat’ s programom, dokreslit” cvienia, pozriet” Office tréningy.

7) DRTC - dynamika ro¢ného tréningového cyklu — rozpracovat prechodné, pripravné, pred
sut'azné a sutazné obdobie, terminovy kalendar, makro, mezo a makro cykly.

8) Spracovat’ vyhodnotenia sezdny, za svoje kategorie, podl'a predlohy 2021/2022

9) Vypracovat aspon 2 kruhové tréningy mimo l'adu pre dant kategoriu (vieobecnd priprava)

10) Vypracovat aspon 2 kruhové tréningy na l'ade pre danu kategériu ($pecidlna priprava)

11) Aktualizovat/upgrade koncepcie rozvoja MHKM pre sezony 2021-2024.

12) Povinne naStudovat’ manual: ,,Kou¢ 21.storocia — §portova psycholdgia pre trénerov*, ,,Manual
pre rozvoj hracov 21.storoc¢ia na klubovej trovni, ,,Nechajte nas hrat” sa*

13) Vypracovat detailny koncept 3-ditového hokejové hracskeho/brankarskeho kempu.

14) InStalovat’ program/aplikacia Microsoft Teams — zabezpe¢it' komunikaciu a moZnost ,,online*
stretnuti hlavnych trénerov, sekretdra, manazéra, riaditela a ekondoma klubu MHKM Skalica,
n.o.

15) Aktuahizovat’ informdcie o hracoch v elektronickej matrike — foto, vyska, vaha, post, drzanie
hokejky (vypracovat’ formular).

16) Vypracovat prezentacie pre vzdelavanie trénerov na okruh tém:

Osobnostny rozvoj hraca U7,U10,U15;
Herny vykon: cit pre hru a zdokonalovanie suhry - timovej hry U7,U10,Ul5;
Herny vykon: individudlne hracske zrucnosti, rozvoj technickych zrucnosti U7,U10,U15;
Sportovy vykon: fyzicka kondicia/tyzicky rozvoj U7,U10,U15.
17) Vypracovat’ prezentaciu pre vzdelavanie hra¢ov na okruh tém:
Vyziva hokejistu, vplyv stravy na vykon $portovca;
Vyznam a ddlezitost’ regenerdcie po zapase;
Emocie, ich ovlddanie a vplyv emocii na vykon;
Nebezpecenstvo dopingu a podobne.



18) Interaktivne spolupracovat’ s hraémi MHKK formou: ,,Vyziev®, rozposlanie ,,Vyzvy* medzi
hracov ro¢nika a spétna vizba trénerom od hracov resp. rodi¢a.

19) Interaktivne spolupracovat’ s hraémi MHKM formou: kvizov a spitna vdzba od hracov resp.
rodicov.

20) Interaktivne spolupracovat’ s hraémi MHKM formou: online futbalovych/hokejovych
manazérov (sposob pochopenia fungovania klubu z manazérskeho pohl'adu).

21) Interaktivne spolupracovat’ s hra¢émi MHKM formou: tvorba referatov na urcité témy.

22) Interaktivne spolupracovat’ s hracmi MHKM formou: online tréningy v doméacom prostredi.

23) Upratovat’ a zvelad’ovat’ kabiny a priestory zimného $tadiona vo dvojiciach resp. v zmysle
ochrannych opatreni uradu Verejného Zdravotnictva $tatu SR pri ohrozeni verejného zdravia.

24) Zékladna hokejova terminologia v anglickom jazyku pre hra¢ov/brankarov

Clinok II.
Doba trvania

1) Této zmluva sa uzatvara na dobu uréiti od 01.08.2021 do 31.03.2022.

Clinok III.
Dohodnutd odmena
1) Trénerovi prindlezi za vykon trénerskej ¢innosti odmena vo vyske 300,- EUR s DPH (t. j.
slovom Tristo euro) za mesiac.
Odmena bude vyplatend na zaklade vystavenej faktary. Faktura sa bude vystavovat’ mesacne s
20 diovou splatnostou. V pripade oneskoreného dorucenia faktiry sa této uhradi do 5 dni od jej
dorucenia.
3) V pripade, Ze tréner nebude vykondavat® ¢innost’ v zmysle tejto zmluvy cely kalendarny mesiac,
bude mu vyplatena len pomerna ¢ast’ odmeny.
4) Tréner nemd narok na nahradu Ziadnych inych vydavkov, ktoré si spojené s plnenim povinnosti
v zmysle tejto zmluvy.
5) Mimoriadne vydavky spojené s vykondvanim &innosti trénera podl'a pokynov vedenia klubu
budu rieSené dodatkom k tejto zmluve.
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Clinok IV,
Povinnosti trénera

Tréner je povinny:

1) Zicastiiovat’ sa a riadit’ tréningovi pripravu druZstva podla terminovanych listin domacich
a medzindrodnych sitazi aaj dalSich akeii, ktoré ur¢i klub, ato v sulade s planom pripravy
a sitazi.

2) Viest hraCov zvereného druZstva k dodrZiavaniu zasad fair-play, trénovanosti, vytvaraniu
dobrého mena klubu.

3) Predkladat Ciastkové hodnotenie vysledkov druZstva a zdvere¢ni spravu po ukonéeni hokejovej
sezony.
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Spolupracovat’ s ostatnymi trénermi klubu a manazérom mlddeze pri priprave avychove
hracov.

Vo svojej praci sa riadit’ vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,
smernicami a poriadkami SZLCH a vnttornymi predpismi klubu.

Neuzatvorit’ ziadnu int trénerski zmluvu s inym hokejovym klubom.

Plnit' d’alsie ulohy podla rozhodnutia vedenia klubu a manazéra mladeze v suvislosti
s predmetom tejto zmluvy.

Zdrzat' sa akéhokol'vek konania v pracovnej sfére ivosobnom zivote, ktoré by mohlo
poskodzovat’ dobrii povest’ a dobré meno klubu, jeho doveryhodnost’ vo vztahu k tretim
osobam.

Zdrziavat’ sa pozivania alkoholickych napojov a inych omamnych a psychotropnych latok pocas
¢innosti  vykondvanej na zdklade tejto zmluvy avzmysle povinnosti, ktoré si mu fou
stanovené. Pozivanie alkoholickych napojov a psychotropnych latok vramci takto
vykonavanych ¢innosti predstavuje hrubé porusenie ustanoveni tejto zmluvy.

Clinok V.

Povinnosti klubu
Klub je povinny:
Zabezpecit priestory a potrebné vybavenie, ktoré st pre vykon ¢innosti trénera nevyhnutné.
Platit’ mesaéne trénerovi dohodnuti odmenu.
Vytvéarat' priaznivé podmienky pre odborny rast a zvySovanie osobnej kvalifikdcie suvisiacej
s vvkonom povinnosti podla tejto zmluvy na vlastné ndklady ana vlastni zodpovednost’
trénera.

Clinok VI.
Ukoncéenie zmluvy
Platnost” a ucinnost’ tejto zmluvy méze byt ukoncena:
Uplynutim doby, na ktort bola uzatvorena.
Zanikom niektorej zo zmluvnych stran.
Dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme, inak je dohoda neplatna.
Vypoved'ou s dvojmesacnou vypovednou lehotou, ktord za¢ina plynut’ od prvého dna mesiaca
nasledujuceho po doruceni vypovede, a to z nasledujtcich dovodov:
a) na strane trénera:
- ak strati zdravotnu sposobilost’ na vykon ¢innosti podl'a tejto zmluvy,
- ak klub neplni svoje zavizky a tréner ho na to asporni jeden krat pisomne upozornil.
b) na strane klubu:
- ak tréner strati zdravotnu spdsobilost’ na vykon ¢innosti podl'a tejto zmluvy,
- ak tréner neplni, odmieta, alebo zanedbava dodrziavanie podmienok tejto zmluvy
a klub ho na to aspon jedenkrat pisomne upozornil,
Okamzitym zruSenim zmluvy zo strany klubu:
- v pripade neospravedlnenej neucasti trénera na tréningoch,
- vpripade preukazatelného pozitia alkoholickych ndpojov ainych omamnych a
psychotropnych latok.



Clinok VII.
Ziverecné ustanovenia

1) Tato zmluva nadobiida platnost’ diiom jej podpisania obomi zmluvnymi stranami a G&innost
nasledujci den po dni zverejnenia v sulade s § 47 Obéianskeho zékonnika v platnom zneni na
webovom sidle MHKM Skalica, n.o..

2) Zmeny a doplnky tejto zmluvy mozno vykonat’ len pisomnymi dodatkami podpisanymi oboma
zmluvnymi stranami.

3) Zmluvné vztahy neupravené touto zmluvou sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Obgianskeho
zakonnika v platnom zneni.

4) Této zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazdy je originalom, pricom po
Jednom vyhotoveni obdrzi kazda zmluvna strana.

5) Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy buda v rozpore s ustanoveniami vSeobecne zéviznych
pravnych predpisov, stdvajii sa dotknuté ustanovenia tejto zmluvy neddinné. Tym nie je
dotknutd platnost’ a G¢innost zmluvy ako celku.

6) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze su plne sposobilé a opravnené na vykonavanie tohto pravneho
ukonu, ich vola pri uzavreti tejto zmluvy je slobodna, vazna, zrozumitel'n4 a bez omylu, zmluvu
neuzatvaraju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok, s obsahom zmluvy sa
oboznamili a na znak suhlasu s Jej obsahom ju vlastnoruéne podpisali.

Clinok VIII.

Dopad koronavirusu na pinenie uzatvorenych zmlity
Zmluvné strany predstavuji sthrn prav a povinnosti pre obe zmluvné strany. Sucastou toho je aj
povinnost” dodat” sluzbu v dohodnuty c¢as, resp. na druhej strane pravo dostat’ sluzbu veas,
V désledku koronavirusu viak méze byt splnenie terminu dodania sluzby ohrozené. Nesplnenim
terminu dodania sluzby sa zmluyna strana dostava do omeskania. Tym vznikaji pre druhd zmluvng
stranu viaceré ndroky, ktoré méze vogi meskajlicej strane uplatnit’. Podl'a Obchodného zakonnika
mdze veritel' v takomto pripade pozadovat' riadne dodanie. MoZe dokonca odstupit’ od zmluvy po
poskytnuti dodato¢nej primeranej lehoty na plnenie (ak ide o nepodstatné porugenie zmluvy) alebo
bez poskytnutia primeranej lehoty (ak ide 0 podstatné porugenie zmluvy). Aj napriek tomu, Ze
vzniknutd situdcia prinasa mozné problémy, existuje viacero moznosti a sposobov, ako postupovat’
v pripade koronavirusu tak, aby negativne dopady boli v ¢o najviicsej miere minimalizované.
A v neposlednom rade ddlezitost’ aj tolerancia pripadnych poruseni zmlav medzi oboma zmluvnymi
Stranami.

V Skalici. dia 26.07.2021

MHKM Skalica, n.o.
Namestie slobody 145/10
909 01 Skalica
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LEETT T sranaas .

Be.Peter Kazinota Michal Holaza
MHKM Skalica, n.o. tréner Junior



