DOHODA O PRACOVNE] CINNOSTI
uzatvorend podla § 228a zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
Zamestnavatel

MHKM Skalica, n.o.
Namestie slobody 10,

909 01 Skalica

Zapisana v registri neziskovych organizacii vedenom Okresnym Uradom Trnava
Registracné ¢islo: VVS/NO-236/2015

IC0: 45746109
DIC: 2120051219

Zastlpena: Peter IviGic, riaditel
E-mail: riaditel@mhkmskalica.sk
IBAN: .
dalej len ,zamestnavatel®

a

Zamestnanec

Karolina Ligas
Trvaly pobyt:

Datum narodenia

r wr

Rodné ¢&islo.
Cislo OP:

Statna prislusnost: Slovenska republika
IBAN:
dalej len ,zamestnanec*
(spolocne dalej len ,,zmluvné strany®)
Clanok .
Predmet dohody

1. Zamestnanec sa zavizuje vykondvat pre zamestndvatela pomocné administrativne,
marketingové a propagacné prace, najma:

e spravu a aktualizaciu socialnych sieti kiubu,
e spravu a aktualizaciu webovej stranky klubu,

« fotografovanie podujati organizovanych klubom,




» archivaciu a zalohovanie Gctovnych a administrativnych dokumentoy,

« zverejiiovanie zmllv v Centralnom registri zmliv a na webovom sidle kiubu,
s propagaciu klubovych podujati,

« spolupracu pri naborovych a marketingovych aktivitéach,

« vykonavanie dalSich suvisiacich ¢innosti podla pokynov zamestnavatela.

e« pracas PAYSY

N

. Zamestnanec bude vykondvat pracu v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne.

(4]

. Rozvrhnutie pracovného ¢asu uréuje zamestnavatel podia prevadzkovych potrieb.

N

. Miesto vykonu prace je: .

Zimny stadion Skalica
Dr. Clementisa 50
909 01 Skalica

Zamestnancovi patri odmena vo vyske: 15,00 EUR brutto za kaZdi odpracovant hodinu.

Zamestnavatel vedie evidenciu pracovného ¢asu. Zamestnanec je povinny pravdivo vykazovat
odpracované hodiny.

2

Odmena je splatna najneskdr do 31. diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v
ktorom bola préca vykonana, a bude poukédzana na bankovy Gi¢et zamestnanca.

Tato dohoda sa uzatvara na dobu uréitl: od 03.08.2026 do 31.07.2027
5. Tato dohoda méZe zaniknut:
a) uplynutim dohodnutej doby,
b) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

c) vypovedou ktorejkolvek zo zmluvnych strén bez uvedenia dévodu; vypovedna doba je 15 dni a
zacina plynut diiom doruéenia vypovede druhej zmluvnej strane,

d) okamzitym skon&enim v pripadoch ustanovenych Zakonnikom prace.

Clanok Il.
Povinnosti zamestnanca
1. Zamestnanec je povinny:
a) vykonavat pracu riadne, zodpovedne a véas,
b) dodrziavat pokyny zamestnavatela,
¢) vykonavat pracu osobne,

d) dodrZiavat pravne predpisy, interné smernice a klubové pravidl3,




e) chranit majetok zamestnavatela,
f) zachovavat mlCanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pri vykone préace,

g) nekonat v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela.

2. Zamestnanec je povinny dodrZiavat predpisy bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préaci.

3. Zamestnanec nesmie vykonavat pracu pod vplyvom alkoholu, omamnych alebo
psychotropnych latok.

Clanok Il
Povinnosti zamestnavatela
Zamestnavatel je povinny:
a) pridelovat zamestnancovi pracu podia tejto dohody,
b) poskytovat dohodnuti odmenu,
c) vytvarat bezpe&né pracovné podmienky,
d) zabezpecit zamestnancovi potrebné pracovné prostriedky,
e) oboznamit zamestnanca s predpismi BOZP,
f) dodrZiavat pracovnopravne predpisy a ostatné vieobecne zavdzné pravne predpisy.
Clanok V.
Ochrana osobnych tdajov

1. Zamestnévatel spractiva osobné lidaje zamestnanca v rozsahu potrebnom na pinenie prav a
povinnasti vyplyvajucich z tejto dohody a z prisludnych pravnych predpisov.

H
2. Spractivanie osobnych lidajov sa vykonava v stilade s Nariadenim Eurépskeho partamentu a
Rady (EU) 2016/679 (GDPR), zékonom &. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov a dal§imi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

3. Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol oboznameny s informéciami o spractvani osobnych tdajov.
Clanok V.
Dévernost informacii

1. Zamestnanec sa zavizuje zachovavat mi¢anlivost o vietkych dévernych informaciach, ktoré sa
dozvie pri vykone prace podla tejto dohody.

2. Medzidoverné informécie patria najma:
o marketingové plany,

« obchodné a ekonomické informécie,

« informécie o dodavateloch a partneroch,




e interné dokumenty klubu,

e Udaje o ¢lenoch a zamestnancoch klubu.

3 Zamestnanec sa zavazuje neposkytovat prihlasovacie Udaje k socialnym sietam, webovym
strankam informaénym systémom, e-mailovym u¢tom ani inym elektronickym sluzbam
pouzZivanym zamestnavatelom tretim osobam a je povinny primerane chranit ich pred zneuzitim.

4. Zadobverné informacie sa nepovazuju informacie verejne dostupné.
Clanok VI.
Autorské a majetkové prava

1. VSetky pracovné vystupy, fotografie, texty, grafické navrhy, databazy a iné diela vytvorené
zamestnancom pri plneni Uloh podla tejto dohody prechadzaju v rozsahu dovolenom pravnymi
predpismi na zamestnavatela.

Clanok VII.
Zaverecné ustanovenia

1. Pravne vztahy neupravené touto dohodou sa riadia Zakonnikom prace a ostatnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

2. Zmeny a doplnky tejto dohody mozno vykonat len pisomnymi dodatkami podpisanymi oboma
zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zo zmluvnych stran obdrzi jedno
vyhotovenie.

4. Dohoda nadobuda platnost diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a u¢innost diiom
03.08.2026.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si dohodu predcitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju
podpisuju.

V Skalici dna 31.07.2026

................ . L ELR TR LT Ty R P L LR PO RS

Zamestnavatel Zamestnanec

MHKM Skalica ,n.o. MHKM Skalica, n.o.
Namestie slobody 145/10
riaditel Peter Ivi€i¢ 909 01 Skalica
160:45746109 DIC:2120051219




