Dohoda o pracovnej Cinnosti
uzatvorend podfa § 228a zdkona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prdce v zneni neskorSich predpisov medzi

Obchodné meno: (Zamestndvatel) MHKM Skalica, n.o.
Sidlo: Namestie slobody 10, 90901 Skalica

Zapisand v registri neziskovych organizacif vedenom Okresnym tiradom Trnava
Registracné: VVS/NO-236/201 5

ICO: 45746109

DIC: 2120051219

Za ktori koné: Peter IviCic — riaditel’

E-mail: riaditel mhkmskalica.sk

Bankové spojenie:

Cislo ti¢tu:

IBAN:

d’alej jako ,,zamestnavatel
a

Meno a priezvisko: Patrik Knlkh&
Trvaly pobyt:

Détum narodenia:

Rodné ¢islo:

¢. OP:

Statna prislugnost’: slovenskd
Bankové spoijenie:

Cislo Gétr

IBAN:

dalej ako ,;zamestnanec*

(Zamestnavatel a Zamestnanec Dalej tieZ spologne ako ,, Zmluvné strany*)

ZMLUVNE STRANY SA DOHODLI NA NASLEDUJUCOM:

Clanok I.
Zakladné ustanovenia

1. Zamestnanec sa zaviizuje, Ze bude pre zamestndvatela pracovat’ ako ,,asomiera“, pornocné
funkcie pri zabezpeCovani zapasov.
2. Zamestnanec bude pre zamestnavatel'a vykondvat' dohodnutd pracu v rozsahu maximélne desat’
hodin tyZdenne. RozloZenie pracovnej doby bude stanovené podlfa pokynov zamestnavatela.
3. Miesto vykonu prace je Zimny $tadion, Dr. Clementisa 50, 909 01 Skalica.
4. Zamestnancovi patri odmena a to podl'a Prilohy €. 1 tejto dehody.
5. Odmena je splatnd vo vyplatnom termine platnom u zamestnavatel'a do 31. Diia nasledujiiceho
mesiaca.
Odmena bude zamestnancovi vvnlicanid na bankovV iifet zamestnanca vedeny v
' IBAN:
6. L ato aonoda sa uzatvara na dobu urcitii do 30.04.2027 pricom ako deifi ndstupu je ureny 02.09.2026.
7. Tato dohoda zanika aj pred uplynutim dohodnutej doby:



)
-
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a) Diiom dorucenia okamZitého skonCenia tejto dohody druhej strany dohody. Zamestndvatel aj
zamestnanec st opravneni okamZite skongit’ tito dohodu v tych pripadoch, v ktorjch je moZné
okamZite skon¢it' tiito dohodu v tych pripadoch, v ktorych je moZné okamZite skon€it’ pracovny
pomer (8§ 68 a nasl. Zakonnika prace)

b) Diiom, ku ktorému zamestndvatel a zamestnanec skon€ia tito dohodu vzdjomnou dohodoy,

¢) Uplynutim vypovednej doby podla §228a ods. 3 Zikonnika price. Zamestnivatel aj
zamestnanec st oprdvneni vypovedat tito dohodu z akéhokol'vek dévodu alebo bez udania
dévodu s 15 diiovon vypovednou dobou, ktord zaina plymit' diiom, v ktorom bola pisomnd
vypoved dorucend druhej strane dohody.

Clanok II.
Povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec je povinny:
a) podl'a pokynov zamestnavatel'a vykonavat' prace podla tejto dohody zodpovedne a riadne
dodrZiavat’ podmienky dojednané v tejto dohode,
b) vykondvat’ pracu osobne,
c) dodrZiavat’ pravne predpisy vzt'ahujiice sa na nim vykonani précu, tieto starostlivo Studovat' a
sledovat’ ich zmeny a doplnenia,
d) dodrZiavat’ klubové predpisy neziskovej organizicie a pokyny nadriadenych,
e) dodrZiavat’ pracovnu disciplinu,
f) nekonat’ v rozpore s opradvnenymi zaujmami zamestnavatefa,
g) zachovat’ ml¢anlivost’ o v3etkych skutotnostiach, o ktorjch sa dozvedel v stivislostis vykonom
préce,
h) hospodérit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zamestnavatel' zveril,
i) ochrafiovat’ majetok zamestnévatel'a pred poskodenim, stratou, znicenim a zneuZitim

2. Zamestnanec vyhlasuje, Ze je plne spdsobily na vykon price pre zamestndvatela podla tejto
dohody, a to z hladiska svojej zdravotnej sposobilosti, nepoZivania alkoholickych napojov,
omamnych latok a psychotropnych latok, ako aj z toho hl'adiska, Ze mu nebol uloZeny trest
zdkazu Cinnosti, ktory by sa vztahoval na prace podfa tejto dohody. Akukel'vek zmenu v svojej
sposobilosti na vikon dohodnutej préce je okamZite povinny zamestnavatelovi pisomne oznamit.

3. Zamestnanec je povinny dodrZiavat pokyny a predpisy na zaistenie bezpefnosti a ochrany
zdravia pri prici. Zamestnanec je povinny konat tak, aby neohrozil Zivot alebo zdravie iného
zamestnanca, ani tretich oséb. Zamestnanec nesmie na pracovisku fajcit, poZivat' alkoholické
ndpoje, omamné latky ani psychotropné latky, ani vstupovat na pracovisko alebo pracovat' pod  ich
vplyvom.

4. Zamestnanec je povinny podrobit sa kontrole svojich osobnych veci vykonavanej jeho
nadriadenym alebo uréenou osobou (manaZér klubu MHKM Skalica, n.o.) za Gi€elom zistenia, ¢i
zamestnanec nedonasa na pracovisko alebo nevynasa z pracoviska zakazané predmety.

Clanok III.
Povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel je povinny:
a) pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podla tejto dohody,
b) platit’ zamestnancovi za vykonand pracu dohednutd odmenu,
c) vytvarat zamestnancovi primerané podmienky pre riadny a bezpe¢ny vykon price
zamestnanca podla tejto dohody,
d) poskytovat’ zamestnancovi potrebné prostriedky pre vykon jeho prdce podla tejto dohody,
e) oboznamovat’ zamestnanca s predpismi na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,
ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrZiavat),
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f) dodrZiavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi s
touto dohodou.

Clanok IV.
Osobné tadaje

. Zamestnanec sithlasi so spractivanim nasledovnych osobnych tidajov tykajicich sa jeho osoby zo

strany zamestndvatela vrdtane ziskania osobnych tidajov kopirovanim, skenovanim alebo inym
zaznamenavanim Uradnych dokladov na nosi¢ informAcii, monitorovania pracovisk
zamestnavatela pomocou videozdznamu, ziskania osobnych tdajov v informacnom systéme na
ucely persondlneho a mzdového spracovania v stlade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, na tucely plnenia povinnosti na na tseku dani, socidlneho poistenia, verejného
zdravotného poistenia, doplnkového déchodkového poistenia a komercného poistenia, na iicely
uzatvorenia tejto dohody a pripadnych dalSich zmliv so zamestndvatelom a ich plnenie a
pripadné vymahanie, udrZiavanie postového styku a evidencie osobnych tidajov, obCianskeho
sidneho konania, konania o priestupkoch a inych sprdvnych konani, vykonu oprdvnenych
Cinnosti zamestnivatela a tretich strdn a plnenia povinnosti a realizovania vSetkych ulch
zamestndvatel'a a tretich strdn podla pravmych predpisov, na ucely ochrany majetku, pradv a
privom chrinenych zdujmov zamestnivatela a tretich stran, kontroly dodrZiavamia pravnych
predpisov, ostatnych predpisov a pokynov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ako
aj plnenie pracovnych 1iloh zamestnancom, a to: titul, meno, priezvisko (aj rodné a
predchédzajiice), rodné Cislo, e-mailova adresa, fax, a pod., vzdelanie, ¢islo ob¢ianskeho preukazu
alebo iného dokladu totoZnosti, Stitna prisluSnost, rodinny stav, tdaje tykajicej sa zdravia
(zdravotné postihnutie, dofasnd pracovnd neschopnost, tehotenstvo a materstvo, uloZenie
karanténnych opatreni a iné tidaje vyZadované v stvislosti s ochranou prace), €islo bankového
uctu,

tidaje o plneni zavizkov podl'a akychkol'vek zmhiv uzatvorenych so zamestnavatel'om a 1daje
potrebné pre spravu a vymahanie zaviizkov zamestnanca podl'a tychto zmhiv alebo v stivislosti s
nim, vietky pisomnosti, ktoré vznikni pri plneni pracovnych tloh zamestnancom alebo v pisomne
stivislosti s plnenim tych 1iloh a obrazové snimky a obrazové zaznamy tykajice sa zamestnanca
alebo prejavov osobnej povahy zamestnanca. Zaroveil zamestnanec udel'uje stihlas na
spristupnenie a poskytovanie uvedenych osobnych idajov prisluSnym orgdnom a tretim stranim na
vysie uvedené 1ifely a plnenie d’alSich povinnosti uloZenych vSeobecne zavaznymi pravaymi
predpismi. Tretfmi stranami sa rozwmejii zastupcovia, auditori, dafiovi a iny poradcovia, osoby, s
ktorymi je zamestndvatel v zmluvnom vzt'ahu, ako aj osoby , o ktorych to ustanovuji ~ pravne
predpisy.

Stihlas podla odseku 1 tohto &lanku sa udeluje na dobu vyZadovami vieobecne zavéznymi
pravnymi predpismi, najmé zdkonom ¢&. 431/2002 Z.z. o tctovnictve v zneni neskorSich predpisov a
zékonom &. 395/2002 Z.z. o archivoch a registranirach a o doplneni niektorjch  zdkonov v zneni
neskorSich predpisov. Sthlas podl'a odseku 1 tohto ¢lanku méZe byt zamestnancom odvolany iba v
pripade poruSenia povinnosti zamestnavatel'om pri spractivani osobnych tidajov uvedenych v odseku
1 tohto €ldnku. Toto opravnenie sa neuplatni v pripadoch, ak spraciivanie osobnych tidajov vyZaduji
pravne predpisy.

. Zamestnanec vyhlasuje, Ze bol oboznimeny s podmienkami spraciivania osobnych tdajov, so
svojimi pravnymi predpismi na tiseku ochrany osobnych tdajov a Ze poskytnuté osobné tidaje su
spravne a Udplné. Zamestnanec berie na vedomie, Ze za nepravdivost' poskytnutych osobnych
tidajov zodpovedd. Zérovefi sa zavizuje bez zbytocného odkladu pisomne informovat
zamestnavatela o zmendch v osobnych iidajoch. Zamestnivatel' je oprdvneny poZadovat' od
zamestnanca preukdzanie pravdivosti poskytnutych osobnych tidajov predkladanym dokladom.




Clanok V.
Dévernost’

1. Zamestnanec sa zavizuje, Ze nespristupni, ani nepouZije Ziadnu informaciu obchodnej alebo
vyrobnej povahy, s ktorou sa obozndmi v stvislosti s pracovnym pomerom u Zamestnavatela,
najmi nespristupni, ani nepouzije Ziadnu takito informaciu obsiahnuti v akejkol'vek zmluve
alebo dohode, ktorej zmluvnou stranou je Zamestnavatel, marketingovi stratégiu
Zamestnavatela, informacie o uzavretych zmluvich a dodavateloch Zamestnivatela, sposob
fungovania klubu Zamestnvatela, strategické rozhodnutie a podnikatelské zamery
Zamestnavatel'a (d’alej len ,,D6vernd informacia“).

2. Povinnosti ml¢anlivosti podla predchédzajiiceho odseku tejto dohody plati s vynimkou pripadov,
kedy Zamestnavatel udelil predchddzajiici pisomny sthlas s takymto spristupnenim alebo
pouzitim Dovernej informacie, pravny predpis alebo verejnoprévny orgdn stanovi povinnost’
spristupnit alebo pouzit Dévernd informdciu, takéto spristupnenie alebo pouZitie Dovernej
informacie je nevyhnutné pre realiziciu pracovnych pokynov zamestnavatela alebo kedy je to
podla akejkol'vek zmluvy alebo dohody uzavretej medzi Zmluvnymi stranami dovolené.

3. Medzi ddverné informécie nepatria Ziadne informécie, ktoré st v dobe ich spristupnenia alebo
pouzitia bezne dostupné verejnosti.

Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia

1. Vetky hodnoty, ktoré zamestnanec vytvori svojou pracou podla tejto dohody, si vlastnictvom
zamestnavatela.

2. Pravne vztahy touto dohodou neupravené sa spravuji prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika
prace a d'al3imi predpismi upravujlicimi pracovnopravne vztahy.

3. Dohodnuty obsah tejto dohody je moZné menit a dopliiat’ len formou pisomnych dodatkov. V
otazkach touto dohodou neupravenych sa pouZivaju subsididrne ustanovenia zakona ¢. 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

4. Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, dva rovnopisy pre zamestnavatela a jeden pre
zamestnanca. Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje prevzatie jedného rovnopisu tejto
dohody.

5. Tato dohoda nadobtida platnost’ diiom podpisania oboch zmluvnych strdn medzi zamestnancom a
zamestnavatel'om, pri¢om jej i¢inky nastavaji odo diia dohodnutého ako defi nastupu do prace

6. Tato dohoda obsahuje tiplni dohodu medzi zamestnancom a zamestndvatefom vo vztahu k
pracovnopravnemu vzt'ahu zaloZzenému medzi nimi.

7. Zamestnanec a zamestnavatel' vyhlasujii, Ze s plne spdsobili na pravne tkony, Ze ich zmluvna
volnost nie je ni¢im obmedzend, Ze tito dohodu neuzavreli ani v tiesni, ani za napadne
nevyhodnych podmienok, Ze si obsah tejto dohody dékladne precitali a Ze tento im je jasny,
zrozumitelny a vyjadrujici ich slobodnd, vaznu a spolo¢nd volu a na znak suhlasu ju
vlastnoru¢ne podpisuju.

V Skalici dna 31.08.2026

Zamestnavatel Zamestnanec
MHKM Skalica, n.o. Patrik Kuklis
riaditel’ Peter IviCicC

MHKM Skalica, n.o.
Namestie slobody 145/10
909 01 Skalica
1160:45746109 DIG:2120051219




