Oznamenie a ¢estné vyhlasenie
odvodova odpocitatelna polozka(OOP)-DOCHODCOVIA

k dohode o vykonani prace alebo k dohode o pracovnej €innosti na ucely
uplatnenia/ukonéenia uplatnenia prava podlia § 227a zakona ¢. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v zneni u€¢innom
od 1. januara 2023

Zamestnanec
Priezvisko: Kukli§ Meno: Patrik Titul:

Rodné gislo:
Adresa trvalého pobytu:

Uréené zamestnavatelovi:

Nazov: MHKM Skalica, n.o.
Trvaly pobyt (v pripade zamestnavatela, ktory je fyzické osoba):

Sidlo (v pripade zamestnavatela, ktory je pravnicka osoba): Namestie slobody 10,909 01 Skalica

! Dajte krizik do tohto $tvoréeka iba vtedy, ked' si zaéinate uplatriovat’ odvodovi odpocitate/nt polozku (OOP) a vyplrite
niz$ie uvedeny text ohfadne oznémenia o uplatneni odvodovej odpocitatelnej polozky (OOP).

Oznamujem Vam, Ze dohodu o vykonani prace/dohodu o pracovnej Cinnosti,* ktord som
s Vami uzatvoril(a) dia 31.08.2026, si od:
- vzniku tejto dohody *

uréujem podFa § 227a zakona ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni ucinnom od 1. januara
2023 (dalej len ,zakon“) ako dohodu o vykonani prace/dohodu o pracovnej ¢innosti,* na ktoru sa bude
uplatiiovat odvodova odpocitatelna polozka (OOP).

I_Dajte krizik do tohto Stvordeka iba vtedy, ked' si ukonéujete uplatriovanie odvodovej odpocitatelnej polozky (OOP)
avyp X deny text ohladne ozndmenia o ukonceni uplatriovania odvodWej polozky (OOP).
POZOR: Odvodovéa odpocitatefné Z?ka (OOP) sa prestane uplatriovat posledny. m kalendarneho mesiaca,
v ktorom ste oznamenie dorucili zamestnavatelovi: -

ej ¢innosti,* ktorl som s Vami

Oznamujem Vam, Ze na dohodu o vykonani/prété/’ﬁé’abhodu o}
ovanie odvodovej

uzatvoril(@) dia .............cooee e S podrla § 227a zakona ukonguje
odpotitatelnej poloz

<

Cestne vyhlasujem, Zze pred podpisanim tohto vyhlasenia som sa oboznamil(a) s poucenim
na druhej strane tla¢iva a taktiez ¢estne vyhlasujem, Ze spliiam podmienky uplatiiovania prava podla
§ 227a zakona a vetky skutoénosti, ktoré som uviedol(la) v tomto vyhlaseni, su pravdive.

Uvedomujem si pravne nasledky nepravdivého €estného vyhlasenia.

Dna: 31.08.2026

vlastnoruc¢ny podpis

* nehodiace preciarknite
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Poucenie

Podla § 227a ods. 1 zadkona zamestnanec v pravnom vztahu na z&klade dohody o vykonani
prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti, ktora ma priznany:

starobny déchodok,

pred¢asny starobny déchodok,

invalidny doéchodok,

vysluhovy déchodok podra zakona &. 328/2002 Z. z. a dovisila dochodkovy vek,

T

invalidny vysiuhovy dochodok podra zakona €. 328/2002 Z. z.,

méa pravo urgit dohodu na ugely uplatnenia odvodovej odpoditatelnej polozky. Zamestnanec, ktory
si uplatiiuje pravo na urenie dohody podra prvej vety, je povinny urgit' v jednom kalendarnom mesiaci
najviac jednu dohodu.

Zamestnanec v pravnom vztahu na zaklade dohody podla § 227a ods. 1 zékona je povinny
a) pisomne informovat zamestnavatela o uplatnenf prava podla § 227a ods. 1 zakona,

b) pisomne informovat zamestnavatela o tom, Ze si u neho nebude dalej uplatiiovat' pravo podfa
§ 227a ods. 1 zakona.

Pravne Gginky

a) uplatnenia prava podla § 227a ods. 1 zakona nastani cdo dfia vzniku pravneho vztahu,
ak uplatnenie prava podla § 227a ods. 1 zakona bolo zamestnavatelovi oznamené najneskér
vdefi vzniku pravneho vztahu, inak od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po kalendarnom mesiaci, v ktorom bolo uplatnenie prava podla § 227a ods. 1 zakona
zamestnavatelovi oznamené,

b) ukonéenia uplatiiovania prava podia § 227a ods. 1 z&kona nastanit od prvého dia kalendarneho
mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci, v ktorom bolo ukoncenie uplatiiovania prava
podla § 227a ods. 1 zakona zamestnavatefovi oznamené.

Podia § 138 ods. 1 zakona vymeriavac! zaklad zamestnanca v pravnom vztahu na zaklade
dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej &innosti sa znizuje o odvodovu odpocitatelnu
polozku.

Podrla § 138 ods. 6 z&kona vymeriavaci zéklad zamestnavatela na platenie poistného na trazove
poistenie a poistného na garanéné poistenie je vymeriavaci zaklad jeho zamestnanca neznizeny
o odvodovti odpotitatelnu poloZku.

Podla § 138a zakona odvodova odpotitatelnd polozka je 200 eur za kalendarny mesiac.
Ak vymeriavaci z&klad zamestnanca v pravnom vztahu na zéklade dohody o vykonani prace alebo
dohody o pracovnej ginnosti uréenej podla § 227a je za kalendarny mesiac nizsi ako 200 eur, odvodova
odpoéitatelna poloZzka je v sume tohto vymeriavacieho zakladu.



