Zmluva ¢.2026/T/15 — Tréner asistent predpripravky a
pripravky

o zabezpeceni Cinnosti trénera asistenta predpripravky a pripravky na zaklade verejného obstaravania
na predmet zakazky Zabezpecenie sluzieb suvisiacich so Sportom pre MHKM Skalica, n.o. 2026, ¢ast’
tretia, vyhlasenom obstaravatelom MHKM Skalica, n.o. ; uzatvorena podla ust. § 269 ods. 2 a nasl.
Zakona €. )' 513/1991 Z.b. obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov

Obchodné meno: MHKM Skalica, n.o.

Sidlo: Namestie slobody 145/10, 909 01 Skalica

Pravna forma: neziskova organizacia

Registracia: v registri neziskovych organizacii vedenom OU Trava, Registraéné
¢islo VVS/NO-236/2015

Osoba opravnena konat’: Peter Ivi€i¢, Statutarny organ - riaditel’

1CO: 45746109

DIC: 2120051219

Bankové spojenie :

IBAN:

Tel.: +421 907 118 543

E mail: riaditel @ mhkmskalica.sk

(d’alej len ,,Obstaravatel™)
a

Obchodné meno: Simon Kalousek
Sidlo:

Pravna forma:

Osoba opravnena konat’: Simon Kalousek
1CO:

DIC: 1126808958

1C DPH: nie som platca DPH
Bankové spojenie:

IBAN:

Tel.:

Email:

(d’alej len ,, Tréner®)

Obstaravatel’ a Tréner sa d’alej oznacuju spolu ako ,,Zmluvné strany*)
) ju sp y

Priloha ¢ 1:  Cenovéa ponuka
Priloha ¢. 2:  Kopia trénerskej licencie




1.1.

1.2,

1.3

21

2.2

a)

b)

c)

d)

¢)

PREAMBULA
Zmluvn¢ strany sa rozhodli, v sulade s obsahom predchadzajiceho verejného obstaravania,
realizujuc ich obojstranne dohodnuté podmienky, Ze uzatvaraju tuto Zmluvu o zabezpecenti

¢innosti trénera asistenta predpripravky a pripravky (d’alej len . Zmluva™).

Obidve Zmluvné strany tymto vvhlasuji, ze im nie st zname ziadne prekazky, ktoré by branili
uzavretiu tejto Zmluvy.

Zmluvné strany zaroven vyhlasuju, ze sa dohodli. v zmysle zasad zmluvnej slobody a zmluvne;j
volnosti, rovnakého postavenia Zmluvnych stran. na tejto Zmluve a jej obsahu.

PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto Zmluvy je zabezpecenie Cinnosti trénera asistenta predpripavky a
pripravky 1 — 4 (d’alej len ,,pripravka*) v rozsahu a za podmienok d’alej uvedenych v tejto
Zmluve.

Trénerska ¢innost’ pripravky podla tejto Zmluvy znamena planovaciu, riadiacu, organiza¢nu a
metodicku ¢innost’ a to v tréningovom procese, ako aj pri vSetkvch (sitaznych) vystipeniach v
Iadovom hokeji, ¢i uz pratel'skych, exhibiénych, poharovych, medzinarodnych alebo
domacich, ktord zahfiia aktivity uvedené v tomto bode vratane vsetkvch ostatnych stivisiacich
¢innosti a aktivit, ktor¢ vyplyvaju z inych ustanoveni tejto Zmluvy:

komplexné organiza¢né a metodické riadenie a vedenie pripravky a jej Sportovej pripravy,

vykonavanie trénerskej Cinnosti v duchu Statutu Obstaravatela av duchu filozofie
a strategickvch dokumentov Obstaravatela,

realizacia tréningovej ¢innosti pripravky v sulade s metodicko-rozvojovym planom SZL'H,

uzka spolupraca s ostatnymi osobami vvkonavajucimi trénerski, organiza¢nu, koordinaéni
a metodicku Cinnost” Obstaravatela,

plnenie uloh Obstaravatel'a, ktoré stivisia s trénerskou alebo metodickou ¢innost'ou v ramei
pripravky,

in¢ aktivity podl'a poziadavick Obstaravatela, ktoré suvisia s trénerskou alebo metodickou
¢innost'ou v ramei pripravky,

uzka spolupraca s Obstaravatel'om pri organizacii Sportovych podujati v ramei pripravky.
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2.3

3:1.

3.2.

3.3.

4.1.

b)

c)
d)

miigson

Tréner sa zavizuje vykonavat trénersku ¢innost’ bez potreby konkrétnych pokynov zo strany
Obstaravatela a v Casovych tisekoch uréenych Obstaravatel'om, avSak Obstaravatel moze
zadavat’ pokyny v sulade s clankom 2, bodom 2, pismena ¢) tejto Zmluvy priamo alebo
prostrednictvom 0s6b na tiito ¢innost” Obstaravatelom uréenymi. Casovy harmonogram vykonu
trénerskej Cinnosti (tréningy podla bodu 2.1. Zmluvy a iné, sustredenia. porady s hra¢mi
organizacie, porady s Obstaravatel'om. in¢ Cinnosti) uruje trénerovi Obstaravatel. Tréner sa
zavézuje reSpektovat’ harmonogram vykonu trénerskej ¢innosti urceny Obstaravatel'om.

ODPLATA, FAKTURACNE A PLATOBNE PODMIENKY

Odplata za vykonavanie ¢innosti trénera asistenta pripravky. uvedenej v ¢lanku 2, bode 2.1 tejto
Zmluvy, vyvchadza z vysledku zrealizovan¢ho verejného obstaravania. Mesacéna odplata za
vykon tejto Cinnosti bude vyplacana na zaklade supisu skutoéne vykonanych a vzajomne
odsuhlasenych ¢innosti. Jednotkové ceny za vyvkon ¢innosti su uvedené v ponuke Trénera zo
dna 25.08.2026, ktora tvori Prilohu €. 1 a je neoddelitel'nou sucastou tejto Zmluvy. Tieto ceny
su zavdzn¢ pocas celej doby trvania tejto Zmluvy

Odplata bude vyplacana na zaklade faktiry vyhotovene] Trénerom Kk poslednému diu
kalendameho mesiaca, za ktory bola ¢innost” vykonana, a dorucenej do sidla Obstaravatel'a na
adrese Namestie slobody 145/10, 909 01 Skalica v listinnej podobe alebo v digitalnej podobe
na emailovu adresu: ckonom@mhkmskalica.sk. Povinnou stcast'ou faktury je mesacny vykaz
prace. Splatnost’ faktary je stanovena vzdy k 15. diu kalendameho mesiaca nasledujiiceho po
mesiact, za ktory odplata prinalezi. Odplata bude hradena bezhotovostne na bankovy tcet
Trénera uvedeny na faktare. Ak splatnost’ faktary pripadne na deni pracovného volna alebo
pracovného pokoja, bude sa za den splatnosti povazovat’ najblizsi nasledujuci pracovny deri.
Faktury musia obsahovat’ nalezitosti stanovené pravnymi predpismi. V pripade neuplnej alebo
nespravnej faktury je Obstaravatel’ opravneny takuto faktaru Trénerovi vratit. pricom nova
lehota splatnosti faktiry zacne plynat’ odo dna doruc¢enia opravenej faktary Obstaravatelovi.

V pripade, ze Tréner nie je sposobily alebo nemoze vykonavat trénerska Cinnost’, nema pocas
trvania tejto nesposobilosti narok na odplatu, pokial’ sa s Obstaravatel'om pisomne nedohodne
inak. Toto ustanovenie sa pouzije 1 pre pripad. kedy Tréner nie je sposobily vvkonavat trénersku
¢innost’ pre uloZeny trest zakazu ¢innosti od Slovenského zvazu l'adového hokeja (ak je to
aplikovatel'n¢).

PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Obstaravatel je povinny:

vytvarat’ a zabezpecovat’ Trénerovi adekvatne podmienky a predpoklady pre riadny vykon
trénerske) ¢innosti,

oboznamit” Trénera s platnym Statatom Obstaravatcl’a a pravomocou $tatutarneho organu
Obstaravatel'a smerom k jeho ¢innosti,

platit’ Trénerovi riadne a v¢as odplatu za riadne a véas vykonanu trénersku ¢innost’,

umoznit ¢erpat’ Trénerovi volno 30 dni ro¢ne (nie vSak v pripravnom, predsutaznom a
stutaznom obdobi).
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4.2.

4.3.

a)

b)

c)

d)

2)

h)

Tréner je povinny:

vykonavat™ trénersku ¢innost’ s naleZitou odbornostou a svedomitostou a pripravovat’
svojich zverencov tak. aby dosahovali o najlepsic mozné Sportové vysledky a prispievat
k individualnemu, osobnostnému i §portovému rastu deti a mladeznikov Obstaravatel'a,

pri vvkonavani trénerskej a pracovnej Cinnosti riadit’ sa prislusnymi pravnymi predpismi,
pokynmi Obstaravatel'a, ako aj predpismi SZUH. pri¢om na ucely tejto zmluvy sa

- predpismi SZUH rozumeju stanovy a vsetky poriadky a smemice SZLH, vratane
pravidiel ladového hokeja,

hospodarit” riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril Obstaravatel’ v suvislosti s vvkonom
trénerskej ¢innosti, a chranit’ majetok Obstaravatel'a pred poskodenim, stratou, znicenim a
zneuzitim; Tréner je opravneny pouzivat majetok Obstaravatela vyluéne na ucely
vykonavania trénerskej ¢innosti a po zaniku tejto zmluvy ho odovzdat’ Obstaravatel'ovi,

zucastiiovat’ sa stretnuti, porad. rokovani a inych zasadnuti, ktoré zvolava Obstaravatel’,

v pracovnom, ale tiez v ob¢ianskom Zivote sa spravat’ podl'a najvyssich principov moralky,
cti a Sportoveho ducha fair-play a zaroven tak, aby bol vzorom pre Sportovii mladez a zdrzat’
sa ak¢hokol'vek spravania a konania, ktor¢ by poskodzovalo dobré meno Obstaravatela;
Tréner je predov§etkym povinny vyhnut sa akémukol'vek pozivaniu alkoholickych napojov,
omamnych a psychotropnych latok, zakazanych podpornych latok (dopingu) alebo inym
sposobom vzbudzovat verejné pohorsenie v Case a mieste vvkonu trénerskej ¢innosti, ako
aj v ¢ase a mieste vSetkvch stretnuti a inych podujati Obstaravatel’a; Tréner je povinny
podrobit” sa na vyzvu Obstaravatel'a dyvchovej skuske a odberu krvi za acelom zistenia
obsahu alkoholu a taktieZ testom na zistenie omamnych a psychotropnych latok, zakazanych
podpornych latok (dopingu); porusenie povinnosti vyplyvajucich z tohto bodu sa povazuje
za podstatn¢ porusenie tejto zmluvy s pravom Obstaravatela od tejto zmluvy odstipit,

trvalo si prehlbovat” svoje vedomosti, schopnosti a zruc¢nosti,

neprijimat’ akékol'vek penazné a nepenazn¢ odmeny od tretich osob, ktoré by mohli stvisiet’
s trénerskou Cinnostou podla tejto Zmluvy: porusenie povinnosti vyplyvajucich z tohto
bodu sa povazuje za podstatné poruSenie tejto zmluvy s pravom Obstaravatela od tejto
zmluvy odstupit’,

bez zbytoéného odkladu oznamit’ Obstaravatel'ovi:

- stratu bezithonnosti,

- preruSenie, pozastavenie alebo ukoncenie vykonu ¢innosti Trénera ako podnikanie,

uhradit’ Obstaravatel'ovi pokuty za discipliname priestupky udelené Obstaravatelovi v
dosledku zavineného konania Trénerom.

Tréner berie na vedomie, ze v zmysle zakona o Sporte je Obstaravatel” opravneny Trénera pri
vykone ¢innosti aj bez jeho suhlasu monitorovat’ a z monitorovania mdze Obstaravatel
vyhotovovat obrazové, zvukové alebo zvukovo-obrazové zaznamy. Pouzitie zaznamov nesmie
byt v rozpore s ustanoveniami zakona o Sporte, ktoré sa k monitorovaniu vztahuju.
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3.1

S.2.

5.3.

b)

c)

a)
b)

¢)

d)

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV TRENERA

Tréner podpisanim tejto Zmluvy berie na vedomie, ze v stvislosti s uzavretim tejto Zmluvy a
plnenim povinnosti z nej vyplyvajicich, vratane zakonnych povinnosti so Zmluvou stvisiacich
bude nevyhnutné, aby Obstaravatel’ spracuval osobné udaje Trénera uvedené v tejto zmluve
alebo ziskané pocas jej plnenia, podl'a nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
z27. aprila 2016 o ochrane fvzickych o0s6b pri spracuvani osobnych udajov a o vol'nom pohybe
takychto udajov. ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (d’alej len ,,GDPR™), ako aj podl'a zakona
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorvch zakonov v platnom
zneni.

Tréner vyhlasuje, ze bol oboznameny, ze pravnym zakladom a ucelom, na zéklade ktor¢ho je
Obstaravatel’ opravneny spractvat’ jeho osobné udaje, je:

¢l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR - spractvanie je nevvhnutné na plnenie tejto zmluvy (v pripade,
ak by tato dotknuta osoba neposkytla, Obstaravatel’ by nebol schopny plnit’ tito zmluvu);

¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR - spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnych povinnosti,
ktoré prevadzkovatel'ovi vyplyvaju z prislusnych pravnych predpisov (ako napr. pre ucely
splnenia povinnosti podla zakona o Sporte, zakona ¢. 431/2002 Z. z. o

uétovnictve, zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, zdkona ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch
a registratiirach);

¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR — spracuvanie je nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov,
ktorymi su:

- kontrola riadneho plnenia povinnosti podla tejto zmluvy;

- ochrana pravnych narokov (najmé preukazovanie, uplatiovanie, obhajoba pravnych
narokov v disciplinamych. spravnych, sudnych, mimosudnych, arbitraznych a inych
konaniach), kde je opravnenym zauymom zabranenie vzniku §kod.

Obstaravatel’ je opravneny poskytnut’ osobné tidaje Trénera na administrativne ukony suvisiace
so $portovou ¢innostou Obstaravatel'a subjektom, ktor¢ pre Obstaravatela, na zaklade platn¢ho
verejného obstaravania, obstaravaja sluzbu manazéra, §éftrénera, resp. hlavného sekretara, ako
aj ckonomovi Obstaravatel'a.

Obstaravatel’ je opravneny uchovavat’ osobn¢ udaje Trénera po nasledovni dobu:
po dobu trvania zmluvného vzt'ahu podla tejto Zmluvy;
po dobu nevyhnutna na realizaciu prav a povinnosti vyplyvajucich z tejto Zmluvy:

po dobu plynutia premlcacich alebo prekluzivnych lehét vo vztahu k narokom
vyplyvajucim alebo stvisiacim s touto Zmluvou;

po dobu trvania disciplinameho, stidneho, spravneho alebo in¢ho konania v nevyhnutnom
rozsahu po celi dobu trvania takvchto konani a zostavajucu cast’ premlcacej alebo
prekluzivnej lehoty po ich skonceni;

Tréner ma v suvislosti s poskytnutim jeho osobnych udajov podla tejto Zmluvy pravo na pristup
k svojim osobnym udajom, pravo na opravu osobnych udajov, pravo na doplnenie neuplnych
osobnych udajov, pravo na obmedzenie spracuvania osobnych udajov, pravo namietat’ proti
spractvaniu osobnych udajov. vratane prava namietat’ proti spracuvaniu osobnych udajov na
ucely priameho marketingu, pravo na prenosnost’ osobnych udajov, pravo podat’ staznost’ Uradu

Strana5z8




5.6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

a)
b)
¢)
d)

a)

b)

na ochranu osobnych udajov (SR). Pokial' je spracuvanic osobnych tudajov zaloZené na
poskytnuti suhlasu so spracovanim osobnvch Gdajov, ma Tréner pravo kedykol'vek odvolat
stthlas so spracuvanim osobnych tidajov. bez toho, aby to malo vplyv na zdkonnost spracuvania
osobnych udajov zaloZeného na suhlase udelenom pred jeho odvolanim (pokial nie je dany iny
pravny dovod na d’alSie spracuvanie osobnych udajov). Prava dotknutej osoby a podmienky ich
uplatiiovania su podrobne upravené vo v§eobecnom nariadeni o ochrane osobnych tdajov.

Tréner berie na vedomie, Ze¢ informacie, ktoré mu je Obstaravatel povinny vzhl'adom na
spractivanie osobnych udajov poskytnut, sa mézu menit’ alebo prestat” byt” aktualne. Z tohto
dovodu si Obstaravatel’ vyhradzuje moznost’ kedyvkol'vek ticto informacie upravit' a zmenit v
akomkol'vek rozsahu. V pripade, Ze sa zmenia ticto informacie podstatnym spdésobom, bude
Obstaravatel o tejto skutoénosti informovat’ Trénera.
TRVANIE A ZANIK ZMLUVY
Tato Zmluva sa uzatvara na dobu urcita od 01. 09. 2026 do 30. 04. 2027.
Tato Zmluva zanika:

dohodou Zmluvnych stran,

uplynutim vypovednej lehoty,

odstipenim od tejto Zmluvy,

zanikom (alebo smrtou) Trénera,

zanikom Obstaravatela
Zmluvné strany sa dohodli, Ze ktorakol'vek zo Zmluvnych stran je opravnena tuto Zmluvu
vypovedat bez udania dévodu vo vypovednej lehote v trvani dva mesiace, ktora zacina plynat
prvvm diiom mesiaca nasledujuceho po doruéeni pisomnej vypovede druhou stranou a skon¢i
poslednym diiom dan¢ho kalendarmeho mesiaca.
Obstaravatel’ je opravneny odstapit’ od tejto Zmluvy pisomnym odstapenim, ak:

bol Tréner pravoplatne odsudeny na nepodmienecny trest odnatia slobody:

Tréner prestal spiiiat’ podmienky bezihonnosti podla zakona o §porte:

Tréner podstatnym sposobom porusil povinnost’ vyplyvajucu z tejto Zmluvy, zalozenii na

zavizku zabezpeit' pre Obstaravatela Cinnost’ trénera pripravky, priCom za podstatné

porusenie tejto Zmluvy sa povazuje konanie v rozpore s dohodnutym predmetom Zmluvy

— komplexné organizané a metodické riadenie a vedenie pripravky ajej Sportovej
pripravy.” - ku ktorému sa Tréner zaviazal v ¢lanku 2, bode 2, pismene A tejto Zmluvy.
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6:5:

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

7.1.

a)

b)

Tréner je opravneny odstupit’ od tejto Zmluvy pisomnym odstupenim, ak:

Obstaravatel” porusil zavazne vo vztahu k Trénerovi Sportové pravidla, predpisy SZUH,
alebo pravne predpisy a nasledky tohto porusenia nemozno odstranit’ ani napravit’;

Obstaravatel’ Trénerovi neuhradi odplatu spdsobom a v lehote podla tejto Zmluvy a naprick
predchadzajucemu pisomnému upozorneniu Trénera nezabezpe¢i napravu v lehote
najneskor 30 dni stanovenej Trénerom.

Uginky odstipenia od Zmluvy nastavaju dorudenim pisomného oznamenia jednej Zmluvnej
strany o odstupeni od Zmluvy druhej Zmluvne) strane. Odstapenie od Zmluvy sa vSak nedotyka
naroku na ndhradu Skody ani naroku na zmluvna pokutu, ktory vznikol v désledku porusenia
povinnosti a vSetkych pravnych nasledkov porusenia tejto Zmluvy, ku ktorym doslo do zaniku
tejto Zmluvy.

Obstaravatel’ si vyhradzuje pravo sledovat a pricbezne vyhodnocovat kvalitu a profesionalnu
uroven vykonavanej trénerskej ¢innosti Trénerom, dodrziavanie zasad Sportovej moralky, ako
aj sulad vykonavanej trénerskej ¢innosti s koncepciou a planom prace trénerov jednotlivych
druzstiev mladeze vypracovanych Obstaravatelom. V pripade. Ze Obstaravatel’ na zaklade
vlastného uvazenia vyhodnoti vykonavanu trénersku ¢innost’ ako neuspokojivu, je Obstaravatel
opravneny jednostranne a okamzite od tejto Zmluvy odstupit’ v zmysle ¢lanku 6, bodu 2,
pismena C, s tym, Ze odstupenie od zmluvy nadobuida u¢innost’ okamihom doruéenia oznamenia
Trénerovi.

V pripade zaniku zmluvy Zmluvné strany uzatvaraju dohodu, v zmysle ktorej prinalezi
Trénerovi odplata v tom danom mesiaci, kedy k zdniku Zmluvy doslo, vvluéne len za tie
konkrétne kalendarne dni, v ktorvch trénerski ¢innost’ poskytoval, pricom vyska odplaty bude
uréena prepoctom dohodnutej mesacnej odplaty na jednotlivy kalendarny den toho daného
mesiaca, ktory bude nasobeny poctom skutocne vvkonanych kalendarnych dni poskytovania
trénerskej ¢innosti Trénera.

Obstaravatel’ je pocas trvania tejto Zmluvy vzdy opravneny ulozit’ Trénerovi pisomny pokyn,
aby po urcity ¢as upustil od poskytovania trénerskej Cinnosti, a to v takom pripade, ak Tréner
kona nad ramec vymedzenych kompetencii vyvplyvajucich z predmetu ¢innosti poskytovania
sluzieb trénerske) Cinnosti podla tejto Zmluvy alebo v pripade, Ze sa dopusti porusenia Statutu
neziskovej organizacic MHKM Skalica, n.o. alebo predpisov Slovenského zvizu ladového
hokeja.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmluvné strany sa dohodli, ze obvyklym spdsobom pre vzajomné dorucovanie pisomnej
komunikacie na zaklade alebo v stvislosti s touto Zmluvou je dorucovanie prostrednictvom
clektronickej posty (e-mailu). Pre ucely tejto Zmluvy sa elektronickou postou Obstaravatela
rozumie emailova adresa: riaditel’@mhkmskalica sk a elektronickou postou Trénera emailova
adresa: . Dorucovanie pisomnosti tykajucich sa zmeny alebo
skoncenia tejto Zmluvy, uplatnovania narokov na nahradu $kody. urokov z omeskania,
zmluvnych pokdt, pripadne in€ pisomnosti, ktorych obsah povazuje doru¢ujuca Zmluvna strana
za podstatny z in¢ho dévodu, sa uskutocnuje vyluéne v listinnej podobe doporucenym listom
zaslanym na adresu sidla alebo miesta podnikania alebo na adresu na dorucovanie druhej
Zmluvnej strany, ktora je uvedena v zmluve alebo ktora je ako adresa sidla alebo miesta
podnikania Zmluvnej strany zapisana v aktualnom vypise z registra ob¢ianskych zdruzeni, alebo
in¢ho registra, v ktorom je Zmluvna strana zapisana. Tréner je povinny pisomne oznamit
Obstaravatel'ovi zmenu adresy na dorucovanie pisomnosti, inak plati adresa uvedena v tejto
Zmluve.8
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7.2.  Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi stranami a G¢innost’ diiom
nasledujucim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlayv.

7.3.  Tato Zmluva, ako aj pravne vztahy z nej vyplyvajice sa spravuju slovenskym pravom. Zmluvné
strany sa dohodli, ze pravomoc rozhodovat pripadné spory z tejto Zmluvy maju v§eobecné sudy
SR.

7.4.  Tréner potvrdzuje. ze bol oboznameny s platnym Statatom, ako aj organizac¢nou Strukturou
Obstaravatela.

7.5.  Zmluvu mozno zrusit’ len v pisomnej forme.

7.6.  Zmluvn¢ strany vyhlasuji, Ze si tato Zmluvu pred jej podpisanim precitali, porozumeli jej
obsahu, s ktorym bez vyhrad suhlasia, ¢o potvrdzuju svojimi podpismi.

7.7.  Zmluva bola vypracovana v dvoch exemplaroch, z ktorych jedno vyhotovenie obdrzi Tréner a
jedno vyhotovenie Obstaravatel’.

V Skalici, dina 31.08.2026 V Skalici, dina 31.08.2026

Obstaravatel”: Tréner:

‘MHKM Skalica, n.0.
. Namestie slobody 145/10

‘ 909 01 Skalica 2
| 120:45746109 DIC:2120051219

MHKM Skalica, n.o. Simon Kalousek

Peter Ivii¢ — riaditel’
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